EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DEL 2020

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Se impartié formacién a las FICHA 2174080, FICHA: 2179326, FICHA: 2182718 Y FICHA:
2174135 DISENO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD , PORTAFOLIO SUBIDO AL
DRIVE
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas normas
gue regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

SOLICITUD DE APERTURADE FICHA



x| v RS Sl Baans e E :"') ‘-;) 2] ’-‘* ¥

— P

ol LA T
oy N« . + z &y m P h-m Dat-vm [T —-bv-’-v-c Ovemary  Secwy
LR =l= AR At L S - £ Sare- T b —

Rt = T - " e . -t " Loy " —-— Masow -

o o . ® N E-- .;‘

B 2 taoite vad pvs v = L.L -8 ABZiahom s

GUIA DE APRENDIZAJE
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

e INSTRUMENTO DE EVALUACION
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3 " Caroling Bloseguridad 1

Zoraya Biosegurid

ahota temos que tengs distanciamiento

Como esta enfermeded alects ls vda
social y cotidana de cada uno de
nosotros ?

Fste virus nos ha afectado
economicamente emocionaimente

¥ psicologicamente .por que ya no
podamos compartr coma |o solamos
hacer antes1ambien varnas personas no
han podido trabasjar debi & estés virus

y huestro dia a dia a cambiado de una
forma drastica

Muchas gracias
Ok recibido Que reflexion podemos deduce de 13
imagen para nuestra vida?

I3 reflexidn es que demos tener en
\ (3] cuonta ol distanciamiento de las
.B- personas, tambien demos sequr
103 protocoles de segundad y evitor
eatar donde haya agiomeraciones de
personas

Muchas gracias Ok recibido
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1. por medio de s imagen e puede
observar la postura de un antes y
desputs, en of cual, ¢f hoy nos da una
serie ge prolocolos @ seguir como

1o 05 ol distanciamionto, por 1o que,
ne podemos estar en contacto con
188 demés personas, como s¢ puede
evidenciar en el antes de le pandemia

2 1enemos que guardar el debido
distanciamiento, no podemos tener el
contacto con familiares y amigo, no tener
las comodidades de salir a los lugares
Que son de nuestra preferencia m viajes
compartiendd con nuestro citcuo socia

3. para todos es muy importante ol loner
relaciones soclakes y el mantenes una
wida normal como fg que manteniamos
anterormente, algun die podremos
egar a tener una costumbre del
distanclamiento soclat prolongado, pero
al dia de hoy s compleo &l mantens i3
posicion que se pide of dia de hoy.

tarde Profesora, habla con Julian

o dol arsen de Mimasarsidnd.
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» Leydy Bioseguridad 1

chirnl a3 ITanmacon
Qué observamos en las imagenes?

En las imdgenes so observa el cambio
que 82 ha venido presentando a raiz

de fa actual pandemia por el covid-19

El como antes nos amontondbamoy

on ¢l supermercado para comperar la
despensa, no pensabamos en nada mas
Que, en ganar un buen lugar para pagal
sin detenernos a pensar en los riesgos
que se podian presentar. Ahora debemos
mantener |a crstancia y hacer, en algunas
ocasiones, largas flas para comprar

lo del almuerzo. Llevar tapabocas, gel
anti = bactenas y guantes, &s ahors una
obligacion. Ade: podemos obaenvar
£OMO COMPArtiames con amigos y
familiares, lo que ahora es un gran
nesgo, ya no podemos abrazamos, ahora
nos toca saludarnos a dos metros de
destancia

LCamo afecta esta enfermedad la vida
socialy coti of Mk

Ok recibido

Gracioo
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> Sandra Bloseguridad 1 P
Buenas tardes Profe
Para ol envio de los diferentes talleres
resuelios tenemos que identificarnos con
Algun No. de ficha del curso o tan solo
con nuestro nombre. Gracias

Buenas tardes Con el nombre completo

2 05 ABSTD O 2009

Taller No, 1, Sandra Likana Vargas
Medna

Albas Bioseguridad 1

Buen dia Actividad # 1 -Alba Lucia
Vargas Meding. en la imagen 1y 3 se
puede observar qué las personas Han
atendsdo las medidas de distanclamiento
social manteniendo la distancia
permitida y utilizando el tapabacas de
manera correcta, mientras que en la
Imagen 2y 4 las personas no cumplen
las normas establecidas participando

en actividades donde no se aplica el
distanciamiento y protecoion debida Esta
enfermedad ha generado un cambio
drastico en ¢f cual se ha tenido que dejar
de hacer muchas actividades generando
depresion y ansiedad por pasar tanto
tiempo en casa, lejos de sus seres
queridos y con mas carga laboralEn
este momento tan crucial, la manera

de ayudar a mitigar la propagacion ded
vitus, es el sutocuidado dentro y fuera
de I casa y sensibilizar al entorno
familiar y social de la importancia del
destancigmiento, cumglimento de las
normas establecidas por el gobiemo
racional y de! buen uso del tapabocas y
lavado da manos

Ok recitido

&
Tranquila super recibido
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Blanca Bloseguridad 1 -

5 dlas S0y Azucend Sepulveda

hay leenvie mi irabejo

Ok recibido
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Daniela Bloseguridad 1

Mynian Bioseguridad 1

® Stk

Sixta Bioseguridad
@ Sticks

Laura Bioseguridad 1
@ Stchor

Jeimi Bloseguridad 1

L R

Martha Bioseguridad 1
P Steks

Alba Bioseguridad 1
@ Stickm

Blanca Bloseguridad 1

Profe FRANCIS

Andrea Ariza
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4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica programados por el Centro.
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5.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

INFORME SUBIDO EN EL DRIVE
s'qa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 31 do Agosto de 2020
Seflor (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1378937
Cargo Instructor Gradho 18
Centro de Gestadn Agroempeesacial del Oriente
Véler

Asunto: Informe mensual de ejecucidn conmtractual Mes
Agosto del afo 2020

foeferencia: No. COLPCONTR 1378937
Jenny Susana Camacho Sivy, identilicado con s Caduls te crudadania No, 1101752077 de Vélez, en ma calidad
de Contratista o&f SENA, en cumplmiento del Contrato de Prestacidn de Senicios de 13 referencia, a

continuacion presanto ef Informe de actividades resdzadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdximo de veintien mifones trescientos treinta

8. Contar con la certificacién vigente de la norma de competencia "Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacidn Concertados" o la
actualizacién "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo" o en su defecto debera aplicar el proceso

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.
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Archivos, enlaces y docs

Silenciar notificaciones
Personalizar notificacones
Visibilidad de archivos multimedia

Ajustes del grupo

Cifrado
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sarr. Bioseguridad SENA

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
1101752077
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1378937
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Desarr. Bioseguridad SENA
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Buenos dias & todos, Esperamos
indicaciones de Ia Instructora susana

Sandea Bieseguridad |

Okss gracias
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Sandra Bioseguridad

Buenos diss

Bue os dias
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Buenos diss

Sandea Diasaguridad

Para proguntar si ya enviaron gias o

como vamos en of grupo

tty Boawgursad

A rmi nobha llehado nada al correo
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Buen dia sclo me llega la Inscripeion
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